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Tyfu’r Dyfodol
Fframwaith ar gyfer Darparwyr Hyfforddiant
Holiadur Cyn Cymhwyso
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	Cyfeiriad



	





	Cod Post
	
	Gwefan
	
	E-bost
	

	Teleffon
	



	Enw Cyswllt
	

	Safle yn y Sefydliad
	

	Rhif Symudol
	
	E-bost
	



	Llenwch hwn lle mae’n briodol

	Rhif Cofrestru TAW
	Rhif Cofrestru’r Cwmni
	Rhif Elusen

	

	
	

	Dyddiad cofrestru
	Dyddiad cofrestru
	Dyddiad cofrestru 

	

	
	

	A oes gan eich sefydliad unrhyw gysylltiad (uniongyrchol neu anuniongyrchol) â’r Prosiect neu unrhyw un sy’n gysylltiedig â’r Prosiect?
	Oes/Nac oes
Os ‘oes’, rhowch fanylion
	


Dewiswch yr holl flychau sy’n berthnasol i chi:
	Unig Fasnachwr
	
	Elusen
	

	Partneriaeth
	
	Cyfleustra Addysg
	

	Partneriaeth Atebolrwydd Cyfyngedig
	
	Arall (nodwch)
	

	Preifat Cyfyngedig gan Gyfranddaliadau
	
	Hyd at 50 o Weithwyr
	

	Cwmni Cyfyngedig Cyhoeddus
	
	51 i 250 o Weithwyr
	

	Preifat Cyfyngedig gan Warant
	
	Dros 250 o Weithwyr
	



	Manylion Cyswllt (ar gyfer Ymholiadau am y Cynnig hwn) – er gwybodaeth yn unig.

	Enw Cyswllt
	

	Safle yn y sefydliad 
	

	Cyfeiriad
	





	Cod Post
	

	Teleffon 
	

	Symudol 
	

	E-bost
	


Seiliau dros Eithrio 
Mae’r set hon o gwestiynau wedi ei chynnwys am fod yr ymarfer caffael hwn yn cael ei gynnal mewn cysylltiad â Rhaglen Datblygu Gwledig Llywodraeth Cymru.
	Mae Rheoliad 57 (1-7) o Reoliadau Contractau Cyhoeddus 2015 yn gosod allan seiliau pan yw’n rhaid cymryd bod corff sy’n cynnig yn anghymwys i gynnig am gontract cyhoeddus neu i gael contract felly.
Yn ystod y pum mlynedd diwethaf, a yw eich sefydliad (neu unrhyw aelod o’r consortiwm a arfaethir gennych, os yw’n gymwys), Cyfarwyddwr neu bartner neu unrhyw berson arall sydd â phwerau i gynrychioli, penderfynu neu reoli wedi ei ddyfarnu’n euog o unrhyw un o’r troseddau canlynol?
(a) cynllwynio; 
(b) llygredd; 
(c) llwgrwobrwyo (trosedd cyfraith gwlad);
(d) llwgrwobrwyo o fewn ystyr adran 1, 2 neu 6 o Ddeddf Llwgrwobrwyo 2010, neu adran 113 o Ddeddf Cynrychiolaeth y Bobl 1983;
(e) dichell, gan gynnwys -
i. twyllo Cyllid y Wlad; 
ii. cynllwynio i dwyllo; 
iii. twyll neu ddwyn; 
iv. masnachu dichellgar; 
v. twyllo’r Tollau/HMRC; 
vi. trosedd mewn cysylltiad â threthu yn yr Undeb Ewropeaidd; 
vii. dinistrio, difwyno neu gelu dogfennau;
viii. twyll o fewn ystyr adran 2, 3 neu 4 o Ddeddf Twyll 2006; neu 
ix. feddu eitemau i’w defnyddio mewn twyllo, neu wneud, addasu neu gynnig cyflenwi eitemau i’w defnyddio mewn:
(f) unrhyw drosedd a restrir-
(i) yn adran 41 o Ddeddf Atal Terfysgaeth 2008
(ii) yn Atodiad 2 o’r Ddeddf honno lle bydd y llys wedi penderfynu bod yna gysylltiad â therfysgaeth;
(g) unrhyw drosedd dan adrannau 44 i 46 o Ddeddf Troseddau Difrifol 2007 sy’n ymwneud â throsedd a gynhwysir gan baragraff (f)
(h) gwyngalchu arian;
(i) trosedd mewn cysylltiad ag elw o ymddygiad troseddol;  
(j) trosedd dan adran 4 o Ddeddf Nodded a Mewnfudo 2004; 
(k) trosedd dan adran 59A o Ddeddf Troseddau Rhyw 2003; 
(l) trosedd dan adran 71 o Ddeddf Crwneriaid a Chyfiawnder 2009;
(m) trosedd mewn cysylltiad ag elw o fasnachu cyffuriau; neu 
(n) unrhyw drosedd arall o fewn ystyr Erthygl 57(1) o Gyfeireb Contractau Cyhoeddus.
	

Ydy / Nac ydy 

	Sylwch:  
Ni fydd y Prosiect yn eich dewis i gynnig os bydd unrhyw rai o’r seiliau gorfodol dros eithrio yn gymwys, oni fyddwch wedi cynnwys esboniad a/neu ffactorau lliniarol digonol. 
Dylech archwilio testun llawn Rheoliad 57 o Reoliadau Contractau Cyhoeddus 2015 a chael cyngor cyfreithiol lle  bydd yn briodol. Gall y Prosiect wneud ei archwiliadau ei hun a bydd angen ichi ddarparu cofnod o euogfarnau drwy ymateb i’r cwestiwn hwn. 
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2015/102/contents/made 
Os byddwch yn cynnig fel consortiwm neu ar ran consortiwm, dylech holi holl aelodau’r consortiwm p’un a yw’r seiliau hyn dros eithrio yn gymwys ai peidio. Dewiswch ‘Oes’ os yw’r seiliau hyn yn gymwys i unrhyw aelod o’r consortiwm.
DS. Os bydd unrhyw rai o’r seiliau gorfodol dros eithrio yn gymwys ar ôl cyflwyno data ar gyfer contract, rhaid ichi roi gwybod i’r Prosiect. Gall methu â gwneud hynny achosi i unrhyw gontract a roddwyd gael ei ddileu. 





Statws Proffesiynol a Busnes
A oes unrhyw rai o’r canlynol yn gymwys i chi neu’ch sefydliad?
	[bookmark: _Toc350435219][bookmark: _Toc350435290]3.1
	A yw mewn cyflwr o fethdalu, ansolfedd, dirwyn i ben, yn nwylo derbynnydd, gweinyddu, compowndio â chredydwyr neu’n destun achos perthnasol.
	Oes / Nac oes

	[bookmark: _Toc350435220][bookmark: _Toc350435291]3.2
	Wedi ei ddyfarnu’n euog o drosedd yn ymwneud ag ymddygiad busnes neu broffesiynol.
	Oes / Nac oes 

	[bookmark: _Toc350435221][bookmark: _Toc350435292]3.3
	Wedi cyflawni gweithred o gamymddwyn difrifol mewn busnes.
	Oes / Nac oes 

	[bookmark: _Toc350435222][bookmark: _Toc350435293]3.4
	Heb fodloni rhwymedigaethau mewn cysylltiad â thalu trethi.
	Oes / Nac oes 

	[bookmark: _Toc350435223][bookmark: _Toc350435294]3.5
	Yn euog o gamliwio difrifol wrth ddarparu gwybodaeth.
	Oes / Nac oes 

	[bookmark: _Toc350435224][bookmark: _Toc350435295]3.6
	Heb fod yn meddu ar drwyddedau neu dystysgrifau perthnasol neu aelodaeth briodol o sefydliad priodol lle mae’r gyfraith yn mynnu hynny.
	Oes / Nac oes 

	Os ‘Oes’ yw’r ateb i unrhyw rai o’r rhain, rhowch fanylion byr, gan gynnwys pa gamau cywiro sydd wedi’u cymryd.











Yswiriant
Un o amodau cymryd rhan mewn contract yw ei bod yn rhaid ichi, os byddwch yn llwyddiannus, gael yswiriant  ar y lefelau canlynol:  Atebolrwydd Cyhoeddus £5m, Atebolrwydd Cyflogwr £5m, Indemniad Proffesiynol 3m (Sylwch: bydd angen ichi esbonio a yw’r terfyn yswiriant mewn cysylltiad ag unrhyw un hawliad neu ar gyfer y cyfan gyda’i gilydd).  Sylwch: Mae’n ofynnol cyfreithiol i bob cwmni gael Yswiriant Atebolrwydd Cyflogwr (Gorfodol) o £5miliwn o leiaf. Sylwch nad yw’r gofyniad hwn yn gymwys i Unig Fasnachwyr. 
Bydd methu â darparu tystiolaeth fod yr yswiriannau hyn mewn grym adeg dyfarnu contract yn golygu dod â’r contract i ben ar unwaith. Bydd methu â chynnal yr yswiriant angenrheidiol drwy gydol y contract hefyd yn golygu dod â’r contract i ben ar unwaith.
Hwyrach yr hoffech gysylltu copi o’ch tystysgrifau yswiriant (neu ddyfynbrisiau yn dystiolaeth y gallai’r lefel yswiriant angenrheidiol fod ar gael ichi os bydd eich cynnig yn llwyddiannus). 
Os byddwch yn llwyddiannus mewn cystadleuaeth fach yng Ngham 2, bydd angen ichi ddarparu tystiolaeth fod gennych yswiriant mewn grym ar y lefelau angenrheidiol. Hwyrach yr hoffech gysylltu copi o’ch tystysgrifau yswiriant gyda’r cais hwn.
	[bookmark: _Toc350435226][bookmark: _Toc350435297]4.1
	Gwerth sicrwydd yswiriant Atebolrwydd Cyflogwr
Enw’r yswiriwr
Rhif polisi
Cwmpas y polisi (h.y. beth sydd wedi’i gynnwys)
Dyddiad dod i ben
	

	[bookmark: _Toc350435227][bookmark: _Toc350435298]4.2
	Gwerth sicrwydd yswiriant Atebolrwydd Cyhoeddus
Enw’r yswiriwr
Rhif polisi
Cwmpas y polisi (h.y. beth sydd wedi’i gynnwys)
Dyddiad dod i ben 
	

	[bookmark: _Toc350435228][bookmark: _Toc350435299]4.3
	Gwerth sicrwydd yswiriant Indemniad Proffesiynol
Enw’r yswiriwr
Rhif polisi
Cwmpas y polisi (h.y. beth sydd wedi’i gynnwys)
Dyddiad dod i ben 
	


Rhan B
1. [bookmark: _Toc351026636][bookmark: _Toc351027726][bookmark: _Toc351027888][bookmark: _Toc351028888][bookmark: _Toc351029644]Cenhadaeth yr Ardd
Mae Gardd Fotaneg Genedlaethol Cymru (GFGC) yn elusen sy’n ymroi i ymchwil a chadwraeth bioamrywiaeth, cynaliadwyedd, dysgu gydol oes a mwynhad yr ymwelydd.
	1.1
	A ydych yn cytuno i weithio ar y cyd â GFGC i fodloni’r tri nod allweddol o gadwraeth, addysg ac ysbrydoli?
	Ydw / Nac ydw

	1.2
	A ydych yn cytuno i gefnogi’r Prosiect wrth hyrwyddo garddwriaeth Cymru, planhigion ar gyfer peillwyr, diogelu bywyd gwyllt a rhinweddau tyfu planhigion er mwyn bwyd, hwyl, iechyd a llesiant?
	Ydw / Nac ydw 

	1.3
	A ydych yn cytuno i ymarfer a chefnogi defnyddio defnyddiau/cynhyrchion nad ydyn nhw’n cynnwys mawn na phlaladdwyr?
	Ydw / Nac ydw 


Cyfle Cyfartal
	2.1
	A ydych yn cytuno i gadw at y canlynol:
Nid yw GFGC yn gwahaniaethu ar sail hil, lliw neu genedligrwydd, tarddiad ethnig neu genedlaethol, rhyw, ailgyfeirio rhywiol, cyfeiriadedd rhywiol, statws priodasol neu bartner sifil, anabledd, crefydd neu gred, oed neu ryw sail arall pan fydd yn anghyfreithlon gwahaniaethu dan gyfraith Cymru a Lloegr.
	Ydw / Nac ydw

	2.2
	A ydych  chi neu’ch sefydliad wedi eich erlyn am fethu â chydymffurfio ag unrhyw beth yn y ddeddfwriaeth sy’n dilyn?
Deddf Cysylltiadau Hiliol 1976  a Deddf Diwygio 2000;
Deddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd 1995;
Deddf Gwahaniaethu ar sail Rhyw Act 1975;
Deddf Cyflog Cyfartal 1975;
Rheoliadau Cydraddoldeb Cyflogaeth (Crefydd neu Gred) 2003;
Rheoliadau Cydraddoldeb Cyflogaeth (Cyfeiriadedd Rhywiol) 2003;
Rheoliadau Cydraddoldeb Cyflogaeth (Oed) Regulations 2006
Deddf Cydraddoldeb 2010

	2.3
	 A ydych yn gallu cadarnhau eich bod yn cydymffurfio â’r ddeddfwriaeth a welir yn 2.2?      
	Ydw / Nac ydw

	Os ydych chi neu’ch sefydliad wedi’ch erlyn dan unrhyw rai o’r Deddfau uchod, rhowch fanylion byr.




Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)
	3.1
	A oes gennych chi a /neu eich staff perthnasol dystysgrif DBS ddilys?
	Oes / Nac oes

	3.2
	A allwch chi gadarnhau eich bod yn barod i gael tystysgrif DBS os bydd yn briodol? 
	Gallaf / Na allaf

	3.3
	A ydych yn rhoi caniatâd i’r  Prosiect wneud archwiliad DBS os bydd yn briodol?
	Ydw / Nac ydw



Os byddwch yn llwyddiannus mewn cystadleuaeth fach yng Ngham 2, gall y bydd angen ichi ddarparu tystiolaeth fod gennych dystysgrif DBS ddilys.  Hwyrach yr hoffech gysylltu copi o’ch tystysgrifau DBS gyda’r cais hwn.

[bookmark: _Toc351026634][bookmark: _Toc351027724][bookmark: _Toc351027886][bookmark: _Toc351028886][bookmark: _Toc351029642]Polisi Iechyd a Diogelwch
Ni fydd y Prosiect yn eich dewis i gynnig os bydd y cwmni/unigolyn wedi ei erlyn neu gael rhybudd dan ddeddfwriaeth iechyd a diogelwch oni fydd tystiolaeth glir fod camau pendant a chynhwysfawr wedi eu cymryd i gywiro’r sefyllfa.  
	4.1
	A ydych yn cytuno i sicrhau, cyn belled ag sy’n ymarferol yn rhesymol, iechyd, diogelwch a llesiant yr holl weithwyr, y rhai sy’n mynychu cyrsiau a hefyd unrhyw un arall y mae eich gweithgareddau’n effeithio arnynt?
	Ydw / Nac Ydw

	4.2
	A ydych yn cytuno i gyflwyno Asesiadau Risg cyn darparu hyfforddiant?
	Ydw / Nac Ydw 

	4.3
	A allwch gadarnhau eich bod yn cytuno i gymryd Cyflwyniad i Iechyd a Diogelwch yn GFGC os bydd yn briodol?
	Gallaf /Na allaf 
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	5.1
	Cadarnhewch eich bod yn cytuno i gydymffurfio â’r Rheoliad Cyffredinol Diogelu Data (GDPR) a Deddf Diogelu Data 2018 mewn cysylltiad â phob ymwneud â GFGC.
	Gwna / Na wnaf

	5.2
	A ydych yn cytuno i gydymffurfio â gofynion gweinyddol y Prosiect, gan sicrhau na fydd data am bobl ar y cyrsiau’n cael eu casglu, eu storio na’u defnyddio at unrhyw ddiben arall? 
	Ydw / Nac ydw


Yr Iaith Gymraeg 
Mae’r Prosiect yn dymuno gweld ymrwymiad i Fesur y Gymraeg, megis Polisi Iaith Gymraeg.
	6.1
	Mae Mesur y Gymraeg 2011 yn gosod dyletswydd i sicrhau na fydd yr iaith Gymraeg yn cael ei thrin yn llai ffafriol na’r iaith Saesneg, ac y dylai pobl allu byw eu bywyd drwy gyfrwng y Gymraeg os dewisant wneud hynny. A fyddech yn cefnogi’r egwyddorion hyn mewn unrhyw waith y byddech dan gontract i’w wneud ar gyfer GFGC?
	Byddwn / Na fyddwn


Rhan C
	Sgorio
Bydd yn ofynnol i Ddarparwyr ddarparu hyfforddiant ar ran Tyfu’r Dyfodol yn eu meysydd arbenigedd (Darllenwch y manylion i ddeall yn iawn beth y mae hyn yn ei olygu). Rydym yn chwilio am ddarparwyr sy’n gymwys/brofiadol wrth ddarparu eu meysydd hyfforddiant ac sydd hefyd yn gallu sicrhau cydymffurfio â gofynion gweinyddol y Prosiect. Felly, ceisiwch gynnwys enghreifftiau wrth ymateb i’r cwestiynau canlynol nad ydynt yn dystiolaeth yn unig o’ch gallu i ddarparu’r hyfforddiant rydych yn ei gynnig, ond sydd hefyd yn dystiolaeth o’ch gallu i gydymffurfio â gofynion gweinyddol cwsmeriaid.  

	Meini prawf asesiad

	1.1
	Record o Ddarparu
Byddwch cystal â darparu tair enghraifft berthnasol ddiweddar (o fewn y tair blynedd diwethaf) o ddarparu hyfforddiant gennych i bobl yn cymryd rhan mewn prosiect ar ran cwsmer. 
Cynhwyswch: 
· Ddisgrifiad byr o’r prosiect a’r hyfforddiant a ddarparwyd, gan dynnu sylw at unrhyw beth sy’n berthnasol i’r prosiect hwn (yn enwedig o ran gofynion gweinyddol)
· Dyddiadau pan ddarparwyd yr hyfforddiant
· Enw’r cwsmer gan gynnwys prif gyswllt, cyfeiriad e-bost a rhif teleffon
· Gwerth y contract 

	
	Llwyddo/methu – Byddwch yn llwyddo os atebwch yr holl bwyntiau’n foddhaol, a byddwch yn methu os na fyddwch yn darparu’r holl wybodaeth y gofynnir amdani neu os methwch â darparu enghreifftiau priodol.

	1.2
	Hyfforddiant
Byddwch cystal â darparu gwybodaeth am yr hyfforddiant penodol y gallech ei ddarparu drwy Tyfu’r Dyfodol i barhau at gyrraedd amcanion y Prosiect. Llenwch restr y Manylion Cwrs Excel fel atodiad at fanylion y cwrs. Gwnewch yn siŵr eich bod yn cynnwys dim ond hyfforddiant sy’n berthnasol i’r diwydiant garddwriaeth (er enghraifft, ni fyddwn yn chwilio am Hyfforddiant Hylendid Bwyd, etc).
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1. Lleoliad Daearyddol
Dewiswch isod y rhanbarthau yng Nghymru lle gallwch yn effeithiol ddarparu cyrsiau hyfforddiant drwy roi ‘x’ yn y blychau dewis. Drwy ddewis rhanbarth bydd disgwyl ichi ddarparu cyrsiau hyfforddiant o fewn y rhanbarth.
	
	Rhanbarth
	

	1
	Gogledd (Môn, Conwy, Gwynedd, Sir Ddinbych, Sir y Fflint, Wrecsam)
	

	2
	Canolbarth (Powys)
	

	3
	De Orllewin (Sir Benfro, Caerfyrddin, Ceredigion)
	

	4
	De Ddwyrain (Abertawe, Castell-nedd Port Talbot, Pen-y-bont ar Ogwr, Rhondda, Bro  Morgannwg, Caerdydd, Caerffili, Tor-faen, Casnewydd, Mynwy)
	

	5
	Darparu dros Gymru gyfan 
	

	6
	Arall e.e. GFGC yn unig
	


2. Cyrsiau Hyfforddi
Dewiswch dan ba Grwpiau lle rydych yn gallu darparu hyfforddiant dwy roi ‘x’ yn y blychau dewis.  Am fwy o fanylion trowch at y ddogfen DPS.
	
	Grwpiau
	

	1
	Garddwriaeth Ymarferol 
	

	2
	Gwyddoniaeth a Garddwriaeth
	

	3
	Garddwriaeth a Chelf
	

	4
	Garddwriaeth a Chrefftau
	

	5
	Cyrsiau Byr Garddwriaeth
	[bookmark: _GoBack]


3. Is-gontractio
Os bwriadwch is-gontractio, byddwch yn gyfrifol am sicrhau trylwyredd dyladwy gan eich is-gontractwyr.
	Os bwriadwch is-gontractio i ddarparu rhan o’r cyrsiau, rhestrwch enwau a chyfeiriadau unrhyw ddarparwyr hyfforddiant y bwriadwch eu his-gontractio fel rhan o’r ddarpariaeth. Os byddwch yn is-gontractio unrhyw elfen, pa gamau fyddwch yn eu cymryd i sicrhau eu bod yn bodloni’r meini prawf sydd wedi eu gosod allan yn y PQQ hwn, e.e. yswiriant, gofynion cyfreithiol?

(Hyd at 100 o eiriau)








	Enw a Chyfeiriad
	


	Enw a Chyfeiriad 
	


	Enw a Chyfeiriad 
	






Cynnig ar gyfer Fframwaith Cymeradwy o Ddarparwyr Hyfforddiant ar gyfer Tyfu’r Dyfodol

Datganiad 
	Enw
	


	Teitl Swydd
	


	Rhif Ffôn
	


	E-bost 
	


	Rwyf fi/Rydym ni sydd wedi llofnodi isod, ar ôl archwilio Dogfennau’r Cynnig ar gyfer y Fframwaith uchod—
(i)	yn cadarnhau fy mod/ein bod yn hollol fodlon ynglŷn â natur gofynion Gardd Fotaneg Genedlaethol Cymru fel sydd wedi’u rhestru yma ac am Fy/Ein gallu a’n profiad ym mhob agwedd i fodloni’r gofynion hyn yn llawn;
(ii)	yn cynnig cyflenwi’r Gweithiau yn unol â gofynion y Manylion, Amodau’r Fframwaith a Dogfennau’r Cynnig; 
(iii)	yn cadarnhau fy mod/ein bod wedi darllen a deall yn llawn holl Ddogfennau’r Cynnig ac wedi cydymffurfio â’r gofynion a’r cyfarwyddiadau penodol sydd wedi’u gosod allan ynddynt;
(iv)	yn cytuno y bydd y Cynnig hwn yn agored i’w dderbyn gan Ardd Fotaneg Genedlaethol Cymru ac na chaiff ei dynnu’n ôl am gyfnod o 90 diwrnod ar ôl y dyddiad cau ar gyfer derbyn Cynigion;

	Llofnod
	

	Dyddiad
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